
Аналитическая справка по развитию функциональной грамотности в МБОУ 

«Кубянская СОШ» Атнинского МР РТ 

1. По вопросам развития функциональности грамотности в ОО создана 

рабочая группа из числа педагогических работников по 6 компетенциям. 

Деятельность рабочих групп будут контролировать руководители ШМО, 

которые в свою очередь являются заместителями по работе ОО с опорной 

школой (МБОУ «Большеатнинская СОШ») и научно-методическими 

лабораториями. Секретарём методического объединения по развитию 

функциональной грамотности обучающихся избран заместитель директора по 

УВР.  

2. На основе «дорожной карты» ТМО создан план мероприятий по 

развитию в функциональной грамотности обучающихся МБОУ «Кубянская 

СОШ». Реализация поставленных задач по развитию ФГ обучающихся будет 

реализовываться согласно разработанной «дорожной карте» ОО. Результаты 

реализации плана мероприятий будут фиксироваться на заседания ШМО, 

метод совета, совещании при директоре, педсовете, а также публиковаться на 

официальном сайте ОО во вкладке «Функциональная грамотность». 

3, 5. Для реализации «дорожной карты» педагогические работники и 

управленческие кадры должны пройти курсы повышения квалификации, а 

также возможно обучение по программам дополнительного 

профессионального образования ЦНППМПР КФУ. Центр предназначен для 

формирования готовности педагогов к обеспечению глобальной 

конкурентоспособности системы общего образования на основе исследования 

опыта стран-лидеров в образовании, использования эффективных технологий 

профессионального развития педагогов, диагностики их профессиональных 

затруднений, систематического анализа запросов на приобретение новых 

профессиональных компетенций, оказания помощи в построении 

индивидуальных образовательных маршрутов  

4. На заседаниях педсовета и ШМО в марте-июне 2022 года будут 

рассмотрены мероприятия «дорожной карты» по развитию функциональной 

грамотности обучающихся. А именно: создание рабочей группы, ее 

обязанности и функции по развитию ФГ, список претендентов из числа 

педагогических работников на повышение квалификации, внесение изменений 

локальные акты ОО. 

6. Для взаимодействия ОО с опорной школой назначены заместители по 

взаимодействию с опорной школой из числа руководителей ШМО. 

Заместители по взаимодействию с опорной школой будут регулярно посещать 

обучающие семинары, открытые уроки, а также участвовать в работе ТМО. 



7, 8. На основании методических рекомендаций о создании в 

общеобразовательных организациях условий для развития функциональной 

грамотности школьников создан план мероприятий «дорожная карта». По 

выполнению мероприятий, указанной в ДК будет фиксироваться результат его 

выполнения. Общественно значимые мероприятия и решения 

управленческого состава ОО будут публиковаться во вкладке 

«Функциональная грамотность» на официальном сайте ОО. 

9. Работа по развитию межшкольных лабораторий предполагает участие 

рабочей группы в деятельности данных центров. Учителя-предметники ОО 

будут регулярно посещать семинары, круглые столы лабораторий, а также 

вносить свои корректировки и предложения по развитию ФГ обучающихся. 

Оценка результатов развития ФГ обучающихся должен носить единый 

характер, то есть по структура и содержание оценочных работ должна быть 

единой и разрабатываться именно в межшкольных лабораториях.   

 

 

 

                                                                                                     

 


